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Тема: «Повышение эффективности использования трудового потенциала на 
предприятии»

1. Цель работы Целью данного исследования является разработка научно 
обоснованных рекомендаций по повышению механизмов эффективности 
использования трудового потенциала предприятия ООО «41 Электрическая сеть».
2. Содержание выпускной квалификационной работы:
Глава 1. Теоретико-методические основы использования трудового потенциала 
предприятия.
Глава 2. Анализ деятельности управление экономического развития ООО «41 
Электрическая сеть».
Глава 3. Направления повышения эффективности использования трудового 
потенциала ООО «41 Электрическая сеть».
3. Срок выполнения определяется графиком выполнения выпускных 
квалификационных работ.
4. Срок сдачи законченной выпускной квалификационной работы:

«25» мая 2026 г.
5. Методические рекомендации по оформлению выпускной квалификационной 
работы размещены на сайте ДВФ ВАВТ: www: dvf-vavt.ru
6. С положением о порядке организации и оформлении ВКР ознакомлен, задание
принял к исполнению: ______ _____ /<?.<?у. ле>______
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